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Programme de formation

& * Appréhender les nouveaux rapports au
J travail dans le contexte actuel afin d'avoir
une approche globale

e Savoir accompagner les projets de

i e . . reconversion de fagon sécurisée dans son
fo : Objectlfs entreprise

rmation : o
* Connaitre les dispositifs d'accompagnement
et les financements possibles
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ACCOMPAGNER LA
RECONVERSION

PROFESSIONNELLE EN

ENTREPRISE

Prérequis

Connaissance des
fondamentaux en

Management ou Gestion des
RH

o

Formation

=
ﬂ
W

Sanctionde la Lieudela Tarif:
formation formation
Formations interentreprises :
Certificat de réalisation Cap Var, C1, 148 Avenue 495 HT / participant / jour
individuel remis a l'issue de Guynemer, Saint- Formation intra-entreprise :
la formation. e Ve nous consulter sur devis

Programme de formation C e e e e

MATINEE

Les destructions d'emploi et licenciement
économique

Accélération de la transition numérique et ses
conséquences

La transition écologique

PSE, Congé de mobilité...

Modalité de formation et d'accompagnement
individuel

Le Projet de transition professionnel

Le dispositif démissionnaire

APRES-MIDI

Reconversion choisie VS subie

Le « Systeme des quatre S » (self, situation,
support, stratégies)

Les facteurs de réussite et de risque

DUREE ET CALENDRIER

-1 journée (base de 7h00)
-A définir dans le cadre d'une formation en intra-entreprise

MODALITES D’ACCES

- Pour toute situation particuliére nécessitant une adaptation, merci de nous
contacter au 04 93 1491 11

-Nos locaux de formation sont accessibles aux personnes en situation de
handicap

METHODES / OUTILS / PEDAGOGIE

--Soit en présentiel ou format mixte (présentiel/distanciel)

-Ateliers pratiques de travail sur sa propre entreprise

-Des mises en situation pour apprendre ; 'animateur apporte des réponses
personnalisées a chacun

-Autodiagnostic

-Quizz interactif

-Les participants disposeront d'un support de formation envoyé par e-mail a la
fin de la formation.

MODES D’EVALUATION

-Une grille d’évaluation "a chaud" de la formation sera complétée par le
participant sur les conditions de déroulement de 'action (organisation,
pédagogie...).

-Un bilan de positionnement initial et final permettant de confirmer l'atteinte
des objectifs de la formation sera complété par le participant et validé par le
formateur.

Livrables remis aux stagiaires :

-Kit méthodologique (supports, outils méthodologiques construits par ADC...) -
plan d'action stratégique personnalisé

-Questionnaire satisfaction a chaud et a froid

PROFIL DE L’ANIMATEUR

Vanessa ROUILLON : Consultante en bilan de compétences confirmée / 18
années d'expérience

V6- 2024 - P2

ADC Ressources Humaines

Recrutement, Bilans de Compétences, Formation - https://www.adc-conseilrh.fr
conseilrh@adc-recrutement.fr - Cap Var C1, 148 Avenue Georges Guynemer - 06 700 St-Laurent-du-Var Tél:04 93 1491 11
SAS au capital de 3811 € - RCS Antibes B 342 521 341 00038 - N° Agrément Formation professionnelle : 93 06 03 15 806

Organisme de formation détenteur de la certification qualité QUALIOPI délivrée par TAFNOR (N° 2020/88128.2) le 22/09/2020 pour la réalisation des actions de formation.



